
 

 

Die Gemeinde Neunkirchen vergibt zum 1. August 2027 einen Ausbildungsplatz als 
 

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 
 
Mittendrin statt nur dabei – bei uns hast du viele Möglichkeiten, deine Stärken zu entdecken. 
Du kannst nach der Ausbildung sowohl Finanzexperte als auch Ordnungshüter werden, dich 
aber auch im sozialen Bereich engagieren oder die Zusammenarbeit in der Verwaltung 
stärken. In unserem Baubereich ist Kreativität gefragt. 
 
Während der Ausbildung gewähren wir dir Einblicke in unsere Fachbereiche, damit du die 
abwechslungsreichen und interessanten Tätigkeiten kennenlernen kannst. Ein Beruf, viele 
Wege – finde heraus, was dich wirklich begeistert, und spezialisiere dich später genau dort. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Das bekommst du von uns: 

 eine qualifizierte und abwechslungsreiche dreijährige Ausbildung in Vollzeit  
(39 Wochenstunden), mit geregelten Arbeitszeiten 

 31 Tage Urlaub pro Jahr  
 Unterstützung bei der Prüfungsvorbereitung 
 Prämie bei Bestehen der Abschlussprüfung als Anerkennung deiner Leistung 
 anschließende Übernahme in ein Arbeitsverhältnis für mindestens 12 Monate 
 Ausbildungsgehalt: 

o 1. Ausbildungsjahr: 1.368,26 € 
o 2. Ausbildungsjahr: 1.418,20 € 
o 3. Ausbildungsjahr: 1.464,02 € 

 
Das bringst du mit: 

 Mindestens Fachoberschulreife (Realschulabschluss) 
 Sprachliche Sicherheit: Du kannst Sachverhalte klar in Wort und Schrift ausdrücken 
 Lernbereitschaft: Du eignest dir gerne Fachwissen und Rechtsvorschriften an 
 Digitale Kompetenz: Sicherer Umgang mit MS-Office 
 Neugierde: Du möchtest deine Stärken und Interessen kennenlernen und einsetzen 
 Teamgeist: Du arbeitest gerne an Projekten und in Gruppen 

 
Weitere Informationen rund um das Thema Ausbildung bei der Gemeinde Neunkirchen findest 
du unter www.neunkirchen-siegerland.de.  
Bei Fragen steht dir Patrick Sachtleben (Tel. 02735 / 767-415) gerne zur Verfügung.  
 
Nutze deine Chance und bewirb dich jetzt! Sende uns deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis zum 27.09.2026 an personal@neunkirchen-
siegerland.de.  
 
Die Gemeinde Neunkirchen fördert aktiv die Gleichbehandlung aller Geschlechter. Bei 
gleichwertigen Eignungen werden Frauen in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind 
sowie schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 


