
 

 

Die Gemeinde Neunkirchen vergibt zum 1. August 2027 einen Ausbildungsplatz als 
 

Kaufmann für Digitalisierungsmanagement (m/w/d) 
 
Bei uns digitalisieren wir nicht um der Digitalisierung willen. Wir wollen echte Verbesserungen: 
weniger Doppelarbeit, schnellere Abläufe, mehr Zeit für das, was eine Verwaltung ausmacht. 
Sechs Fachbereiche und eine Stabsstelle arbeiten mit digitalen Anwendungen, die 
regelmäßige Pflege und Updates brauchen. 
 
Genau hier kommst du ins Spiel. 

 
Wir suchen jemanden, der Technik versteht – und andere mitnimmt. Für den der Unterschied 
zwischen Bug und Glitch zählt. Der KI-Ergebnisse prüft, statt sie blind zu übernehmen. Der 
Prozesse verbessert, statt sie nur abzubilden. 
 
In deiner Ausbildung lernst du, Geschäftsprozesse zu analysieren und digitale Lösungen zu 
finden. Du wirkst bei der Beschaffung neuer Software mit und achtest auf sichere, 
datenschutzkonforme Umsetzung. Du erklärst, was Technik kann und wo sie an Grenzen 
stößt. Du behältst einen kühlen Kopf, wenn Systeme mal streiken. Und du verbindest 
Fachwissen mit Technik. Mit Rückhalt im Team und Freiraum für eigene Lösungen. 
Gemeinsam für ein digitales Neunkirchen, das funktioniert. 
 
Das bekommst du von uns: 

 eine qualifizierte und abwechslungsreiche dreijährige Ausbildung in Vollzeit  
(39 Wochenstunden), mit geregelten Arbeitszeiten 

 31 Tage Urlaub pro Jahr  
 Unterstützung bei der Prüfungsvorbereitung 
 Prämie bei Bestehen der Abschlussprüfung als Anerkennung deiner Leistung 
 anschließende Übernahme in ein Arbeitsverhältnis für mindestens 12 Monate 
 Ausbildungsgehalt: 

o 1. Ausbildungsjahr: 1.368,26 € 
o 2. Ausbildungsjahr: 1.418,20 € 
o 3. Ausbildungsjahr: 1.464,02 € 

 
Das bringst du mit: 

 Mindestens Fachoberschulreife (Realschulabschluss) 
 Sprachliche Sicherheit: Du kannst Sachverhalte klar in Wort und Schrift ausdrücken 
 Lernbereitschaft: Du willst verstehen, wie Prozesse und Systeme zusammenhängen 
 Technik-Interesse: Du hast Spaß an digitalen Lösungen 
 Neugierde: Du fragst nach, warum etwas funktioniert – oder auch nicht 
 Organisationstalent: Du behältst den Überblick, auch wenn es mal komplex wird 
 Teamgeist: Du arbeitest gerne mit anderen an gemeinsamen Lösungen 

 
Weitere Informationen rund um das Thema Ausbildung bei der Gemeinde Neunkirchen findest 
du unter www.neunkirchen-siegerland.de.  
Bei Fragen steht dir Patrick Sachtleben (Tel. 02735 / 767-415) gerne zur Verfügung.  
 
Nutze deine Chance und bewirb dich jetzt! Sende uns deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis zum 27.09.2026 an personal@neunkirchen-
siegerland.de.  
 
Die Gemeinde Neunkirchen fördert aktiv die Gleichbehandlung aller Geschlechter. Bei 
gleichwertigen Eignungen werden Frauen in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind 
sowie schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 


