
 
 
 
Die 
Gemeinde Neunkirchen  
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Case Manager (m/w/d)  
in Vollzeit / befristet 

 
Menschen begleiten, Teilhabe ermöglichen 
Im Rahmen des Landesprogramms „Kommunales Integrationsmanagement" (KIM) des Ministeriums für 
Kinder, Familie, Flüchtlinge und Integration des Landes NRW begleiten Sie neu zugewanderte Menschen 
auf ihrem Weg in die gesellschaftliche Teilhabe. Sie beraten im Einzelfall und haben dabei die individuellen 
Lebenslagen und Bedarfe im Blick. Gerade in Phasen des Rechtskreiswechsels sorgen Sie für einen 
lückenlosen Übergang und unterstützen bei alltäglichen Herausforderungen wie Berufsorientierung oder 
Wohnungssuche. 
 
Systemische Zusammenarbeit vor Ort gestalten 
Sie steuern komplexe Integrationsketten und arbeiten mit ausländerrechtlichen sowie 
integrationsrelevanten Einrichtungen zusammen. Im engen Kontakt mit dem KIM-Team und den Akteuren 
vor Ort bauen Sie Brücken zwischen Verwaltung, Trägern und Zivilgesellschaft. Sie ergänzen bestehende 
Beratungsangebote und geben Impulse für die Weiterentwicklung der intrakommunalen Zusammenarbeit. 
 
Qualität sichern und sich weiterentwickeln 
Sie dokumentieren Ihre Arbeitsergebnisse, reflektieren diese fachlich und leiten Erkenntnisse ab, um Ihr 
eigenes Handeln stetig weiterzuentwickeln. Zudem nehmen Sie an fachlichen Austauschtreffen im Kreis 
Siegen-Wittgenstein teil und absolvieren die vom Land NRW vorgesehenen Qualifizierungsmaßnahmen, 
um Ihre Expertise kontinuierlich auszubauen. 
 
Was Sie mitbringen sollten: 

 Abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Studium (z. B. Soziale Arbeit, Sozialpädagogik) oder 
vergleichbarer Bachelorabschluss mit staatlicher Anerkennung 

 Verständnis im Umgang mit Rechtsvorschriften sowie Verhandlungs- und Vermittlungsgeschick 
 Hohe soziale, kommunikative und interkulturelle Kompetenz und Teamfähigkeit 
 Gute MS-Office-Kenntnisse   
 Führerschein Klasse B und Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit – auch an Wochenenden oder 

abends 
 Wünschenswert: Zusatzqualifikation im Case Management und Erfahrung in der 

Migrationsberatung  
 
Passt das zu Ihnen? Dann bieten wir Ihnen: 
Sie erhalten eine Vollzeitstelle mit 39 Stunden pro Woche, vergütet nach Entgeltgruppe S11b TVöD-SuE. 
Die Stelle ist aufgrund des Landesprogrammes „Kommunales Integrationsmanagement“ zunächst bis zum 
31.12.2027 befristet, wobei eine Verlängerung geplant ist. Zusätzlich bieten wir Ihnen eine betriebliche 
Altersversorgung (Zusatzversorgung), E-Bike Leasing sowie vielfältige Fort- und Weiterbildungs-
möglichkeiten, um Ihre fachliche und persönliche Entwicklung kontinuierlich voranzutreiben.  
 

Kommen wir zusammen? 
 
Senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 15.11.2026, vorzugs-
weise online, an personal@neunkirchen-siegerland.de. 
Wir fördern aktiv die Gleichbehandlung aller Geschlechter. Bei gleichwertigen Eignungen werden Frauen 
in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, sowie schwerbehinderte Menschen bevorzugt berück-
sichtigt. 
Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Sandra Flick (Tel. 02735/767-206), bei personalrechtlichen 
Fragen an Patrick Sachtleben (Tel. 02735/767-412). 
 

Werden Sie Teil unserer Verwaltung und 
gestalten Sie mit uns gemeinsam die Zukunft der Gemeinde Neunkirchen! 

#teamgemeindeneunkirchen 


